Municipalidad de Santiago de Surco

RESOLUCION N°9 1 7-2017-RAss
Santiago de Surco, 77 MAL 209

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO:

VISTO: El Memorandum N° 613-2017-SG-MSS de Secretaria General, la Carta del
16.03.2017, mediante la cual el Secretario General, solicita licencia sin goce de haberes
por motivos particulares desde el 23 al 27 de marzo de 2017; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién N° 257-2017-RASS del 06.03.2017, se dispone el cambio
de régimen de contratacién de los empleados de confianza y directivos de libre
designacion y remocién del Decreto Legislativo N° 276 al Decreto Legislativo N° 1057;
siendo asi a partir de la citada fecha, el régimen laboral del Secretario General, sefior
Pedro Carlos Montoya Romero y de la Asesora I, sefiora Bertha Guillén Guillén, se
regulan bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057;

Que, el literal g) del Articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057 modificado por la Ley
N° 29849, sefiala que el Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los
siguientes derechos: "Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras
ficencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales
generales”; teniendo en cuenta que los servidores sujetos al Decreto Legislativo N°©
276 tienen derecho a las licencias sin goce haberes por motivos particulares, dicho
derecho también alcanza a los servidores CAS;

Que, el Articulo 31° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la
Municipalidad de Santiago de Surco aprobado por Resolucién N° 939-2016-RASS: “Se
considera licencia, a la autorizacién para no asistir al centro de traba jo, por mas de un
dia de labores (...). El ejercicio de esta licencia se inicia a peticion de parte, debe
contener la visacion del Directivo a cargo de la unidad orgénica en la que labora el
.} servidor, requisito sin el cual no se dard trémite al pedido”;

Que, el ultimo parrafo del Articulo 32° del citado Reglamento, prescribe que en el caso
de servidores civiles que desempefian cargos directivos, la solicitud de licencia debe
contener la visacién del jefe inmediato, proponiendo la encargatura correspondiente, se
formaliza mediante Resolucién de Alcaldia; asimismo en el numeral 33.2.1 del Articulo
-33° estipula que la licencia por motivos particulares, es sin goce de haberes;

Que, mediante Informe Técnico N° 219-2016-SERVIR/GPGSC, la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, sefiala que es posible encargar o asignar funciones adicionales a los
servidores CAS con la finalidad de satisfacer las necesidades institucionales inmediatas,
especificas y coyunturales de la entidad, motivo por el cual procede encargar funciones a
un servidor CAS; '

Que, mediante Informe N° 251-2017-SGGTH-GAF-MSS la Subgerencia de Gestién del
Talento Humano sefiala que, la solicitud de licencia sin goce de haberes cumple las
formalidades exigidas en el Reglamento Interno de los Servidores Civiles, pues contiene
el proveido del Alcalde; y la propuesta de encargatura que recae en la sefiora Bertha
Guillén Guillén, Asesor I de la Secretaria General, motivo por el que corresponde otorgar
la licencia solicitada;
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Que, con Informe N° 217-2017-GAJ-MSS la Gerencia de Asesoria Juridica, concluye que
se estd cumpliendo con las formalidades dispuestas por ley, por lo que es procedente
otorgar Licencia Sin Goce de Remuneraciones por los dias 23 al 27 de marzo de 2017
cinco (05) dias, solicitada por el sefior Pedro Carlos Montoya Romero en su calidad de
Secretario General, debiendo emitirse la Resolucion correspondiente;

Estando a la opinidn favorable de la Gerencia de Asesoria Juridica contenida en el
Informe N° 217-2017-GAJ-MSS y con el V° B° de la Gerencia Municipal, en uso de la
facultad que le confiere el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR licencia sin goce de remuneraciones al sefior
PEDRO CARLOS MONTOYA ROMERO, SECRETARIO GENERAL, de la Municipalidad
de Santiago de Surco, desde el dia 23 al 27 de marzo del 2017, cinco (05) dias.

,,/"”MN%
ARTiCcULO SEGUNDO.- ENCARGAR las fungierf\/es de la S% General, a la
sefiora BERTHA GUILLEN GUILLEN, Asesor-I de la Secretaria General, en adicion a
sus funciones, en tanto dure la licencia si:Coce de remuneraciones del Titular.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el dumplimiento de la presente Resglucion a la

Subgerencia de Gestion del Talento Humanb.

‘Registrese, comuniquese/y ciimplase.
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